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   Con el propósito de crear una red nacional que interactúe con la Red
Internacional de Talentos para la Innovación, se organizaron dos eventos
con destacados empresarios de la Segunda Región. En las reuniones
convocadas en Calama y Antofagasta el día 5 de julio de 2007 participaron
más de veinte empresas y representantes gremiales.

   Dado el éxito obtenido por la red internacional, y respondiendo a un
requerimiento de sus miembros, Fundación Chile, a través de ChileGlobal,
busca desarrollar una red de empresarios y expertos sectoriales residentes
en Chile, que abran un nuevo mecanismo de interacción y generación
de valor y que a su vez se vinculen con los miembros de la red
internacional. Esta red tendrá un enfoque sectorial con énfasis en los
sectores clave de la economía.

   La red nacional se inicia en la Segunda Región, donde ChileGlobal
trabajará en alianza con la Incubadora Regional de Negocios, Incuba2
y el Centro de Emprendimiento de la Universidad Católica del Norte
con las cuales se ha firmado un acuerdo de colaboración.

   El Gerente de Incuba2 Sede Calama, Héctor Anabalón, afirmó durante
un desayuno oficial que “estamos muy contentos de comenzar una
nueva alianza con esta institución, considerando los beneficios que
traerá este trabajo mancomunado para los empresarios de la zona y la
región.” Asimismo, la Directora Ejecutiva de ChileGlobal, Molly Pollack
anunció la intención de conformar un Nodo Regional de Empresarios,
teniendo como bases la Ciudad de Calama, donde ellos tengan la
oportunidad de contar con apoyo de la Red Internacional a través de
contactos, ideas y experiencia y, de esta manera, puedan contribuir al
desarrollo de empresas locales y de sus sectores respectivos.

   Durante el acto de la tarde en Antofagasta, la Intendenta Regional,
Marcela Hernando, valoró esta iniciativa y señaló que “como gobierno

debemos facilitar los procesos que realizan los distintos actores sociales
en beneficio del desarrollo de la Región”. Destacó que este año van a
tener la oportunidad de ejecutar un presupuesto nunca antes visto, y
agregó que “son las distintas organizaciones las que nos señalan dónde
ir poniendo los recursos”. En su intervención, la Dra. Gianni Romani,
Académica de Universidad Católica del Norte y gestora del Centro de
Emprendimiento y PYMES, resaltó el interés de la primera autoridad
regional por apoyar este proyecto y destacó que uno de sus objetivos
principales es estimular, a través de la educación y la investigación, un
ambiente propicio para apoyar a los empresarios de la zona y generar
esta red piloto en alianza con el Programa ChileGlobal de la Fundación
Chile.

   En la actividad, el Gerente de Nuevos Negocios de la Fundación Chile,
Marcelo Vásquez, explicó los objetivos de ese organismo y cómo, al
alero de ella, se han generado hasta el momento 75 nuevas empresas.
Asimismo, la Directora Ejecutiva de ChileGlobal, Molly Pollack, dio a
conocer esta iniciativa que busca formalizar las redes existentes y
aprovecharlas en forma sistemática.

Noticias

Marcelo Vásquez, Gerente Nuevos Negocios Fundación Chile

El Mercurio, Antofagasta, 6 de Julio 2007

Empresarios asistentes

Primeros pasos en la creación de una Red
Nacional de ChileGlobal
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   Ya están de regreso los tres alumnos chilenos que fueron los
primeros beneficiados por el programa de pasantías ChileGlobal. Ellos
permanecieron trabajando en la empresa Royal Consumer Information
Products en Nueva Jersey, Estados Unidos, durante seis meses a
partir de febrero de 2007. El grupo esta constituido por: el ingeniero
civil industrial Ignacio Donoso, la ingeniera comercial Paulina Henoch
y el diseñador gráfico Diego Gómez, todos titulados de la Universidad
de Chile.

   Antes de su viaje, los pasantes tuvieron la posibilidad de reunirse
con la Directora de DICOEX, Anita de Aguirre, y el Director del
Programa Bicentenario de Ciencias y Tecnología de CONICYT, Fernando
Lefort, instituciones que han dado su apoyo el programa de pasantías.
Ambos directivos destacaron la necesidad de diversificar las alternativas
de los profesionales chilenos y seguir desarrollando este programa,
comprometiéndose a continuar impulsando iniciativas de este tipo
en el país. “Esta red de chilenos en el extranjero es muy importante
para nosotros”, declaró Fernando Lefort, a la vez que indicó que “es
vital que los primeros lo hagan bien para que esta red crezca y se
fortalezca”. Por su parte, Anita de Aguirre explicó que “estamos
convencidos de que los jóvenes profesionales necesitan salir, ya que
esto significa para ellos un gran valor agregado y para el país, un
salto al desarrollo muy importante”.
   Los tres alumnos destacan la importancia y valor que este programa
ha significado para ellos. En el blog de www.chileglobal.org/blog
nos comentaron algunas de sus experiencias.

Paulina destaca la diferencia en actitud hacia el trabajo: “aquí la
gente es muy eficiente y tu opinión y actitud sí importan. En cuanto a lo
social han sido muy acogedores con nosotros, nos han invitado a su casa
y hemos conocido a sus hijos, sus esposas y su mundo. Hemos compartido
historias, diferentes visiones tanto políticas como religiosas. Han sido muy
respetuosos y abiertos con nosotros.”  Por otra parte, asegura que
merecía la pena “dejar por primera vez la casa y la Universidad, las tesis
congeladas, al pololo o la polola y ante todo Chile, que nos tenía muy
cómodos, para enfrentar bastantes cambios en muy poco tiempo. Todo
esto tiene un costo pero también sé que ha sido mucho lo que he ganado.
Profesionalmente creo que me he simplificado en la forma de hacer las
cosas, hablar inglés ya es algo rutinario y lo que uno ve alrededor es muy
estimulante. Me voy a Chile llena de ideas que quiero implementar. Existen
distintos caminos y ChileGlobal me ha permitido salir de Chile a trabajar
en lo que uno estudió. El desafío está en estar atento a las oportunidades
que nos rodean y jugárselas.”

   Para Ignacio lo más importante fue “la confianza que depositaron
en mí para cumplir responsabilidades”. Menciona que “a la segunda
semana, a pesar de que mi inglés no era del todo bueno en ese momento,
me tenían llamando a China negociando el nuevo producto que íbamos
a desarrollar. Es más, se trataba de un producto relacionado con un sistema
operativo nuevo y que había sido presentado en el último Consumer

Electronics Show. A la tercera semana, acompañamos al Vicepresidente de
Marketing de la compañía a Miami para negociar con uno de nuestros tres
mayores clientes, entre los más importantes del país. A pesar de que el
propósito era que conociéramos cómo negociaban con ellos en USA, me
hicieron exponer dos de nuestros productos.”

   De la cultura americana a Ignacio lo que le más sorprendió fue la
capacidad de asumir riesgos para aprender y conseguir resultados.
“Es probable que haya cometido errores, pero creo que entienden muy bien
que hasta que uno hace las cosas no se aprende realmente cómo hacerlas
y que el aprendizaje de las personas nuevas es parte de una visión de
crecimiento a medio-largo plazo. Por otro lado, no sólo está el miedo al
riesgo de delegar responsabilidades o atreverse a tomar éstas, sino el de
reconocer errores cuando las cosas ya están hechas. La semana pasada,
cuando mi jefe no estaba, me sentí frustrado al darme cuenta que había
cometido un error al percatarme tarde que faltaban manuales en un
producto que íbamos a enviar cuando varios de los productos ya habían
sido sellados. En ese momento una persona superior a mí me dijo: 'Nunca
te sientas temeroso de reconocer cuándo algún proceso en la cadena se ha
hecho mal. La única forma se corregir un error es primero aceptarlo y,
después, tratar de ver cómo resolverlo'.”

   El trata esta experiencia como una buena lección para sus
compatriotas: “cuántas veces como chilenos no nos atrevemos a hacer
algo o preferimos mirar pasivamente por no sentirnos lo suficientemente
preparados. El secreto reside en reconocer la importancia de abandonar
miedos y enfrentar desafíos, algo que creo que es uno de los principales
asuntos que tenemos pendientes como chilenos si queremos crear empresas,
hacer crecer las existentes o, como país, meternos de lleno en una espiral
hacia el desarrollo.”
   Por otro lado, lo más importante para Diego fue la innovación
como “un proceso netamente celular, donde cada cual aporta lo suyo,
colaborando, creando e introduciendo novedades en conjunto, para ejecutar
en forma particular.” Al mismo tiempo, se muestra preocupado porque
“algunos profesionales chilenos tienen que salir del país para entregar lo
que son capaces de dar y, para mí, esto huele a una fuga de cerebros…
en alza.”

   Sin duda, para cada uno, estos seis meses han sido un gran aporte
para el desarrollo de su futuro tanto profesional como personal.

ChileGlobal, a través de este programa de pasantías, cumple con uno
de los objetivos establecidos por sus miembros: apoyar el mejoramiento
del capital humano, dando la oportunidad de aprender y desarrollarse
en empresas de miembros de la red, y así nuestro país puede beneficiarse
de nuevos conocimientos, experiencias y contactos. A finales de
2007, seis nuevos pasantes chilenos empezarán sus prácticas en Royal
Consumer Information Products en Nueva Jersey y en CA Labs en Nueva York.

Programas
Los primeros pasantes de ChileGlobal en
Estados Unidos · una historia de éxito
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“

   “El proyecto ChileGlobal puede contribuir y ayudar ampliando redes
hacia los chilenos que están distribuidos en distintas partes del mundo
para atraer inversionistas de alto impacto para el país”. Con estas palabras
la subsecretaria de Hacienda, María Olivia Recart, dio inicio al Seminario
“De redes diásporas a redes de inversión” realizado el miércoles 26 de
septiembre en el Hotel Marriott. El objetivo del seminario fue dar un
espacio para generar propuestas para el futuro y promover las redes de
inversión.

   En este sentido, se contó con la participación de Parag Saxena, CEO
de Vedanta Capital y Presidente de la filial triestatal de TiE (red que
cumple la misma función que ChileGlobal en India), quien compartió
su experiencia como inversionista y miembro de la red. Saxena recalcó
la importancia de seguir incentivando las redes en Chile para la
transferencia de conocimiento.
   Por otra parte, miembros de la red (Samir Talhami, Presidente y CEO,
TKC Telecom, Gabriel Silberman, Vice-Presidente CA Labs, Mario
Schkolnick, Consultor y Ex Director de IBM Lab) contaron cómo su
experiencia de trabajo en el exterior tiene un alto valor para potenciar negocios en el país.

   También se dieron a conocer mecanismos para generar redes de
inversión. Salomón Suwalsky, Presidente de Royal Consumer Information
Products de New Jersey, y Juan Manuel Aguirre, Gerente de Biotecnologías
Aguamarina de Antofagasta, se refirieron a los obstáculos que se
encuentran en Chile para gestar negocios y cómo enfrentarlos. Carlos
Álvarez, Vice Presidente Ejecutivo de CORFO expuso desde la perspectiva
de las políticas públicas y ratificó su apoyo a la red ChileGlobal.

   Al final de la jornada, se realizó el lanzamiento del libro del Banco
Mundial “Building Knowledge Economies, Advanced Strategies for
Development” (Construyendo Economías del Conocimiento, Estrategias
Avanzadas para el Desarrollo), que asegura que todos los países deberían
considerar embarcarse en un proceso de desarrollo basado en el
conocimiento e innovación, y para ello todo el conocimiento es
importante, especialmente el de las diásporas altamente calificadas.

   Con la presencia del Ministro de Economía, Alejandro Ferreiro, y de
Oscar Guillermo Garretón, presidente de Fundación Chile, comenzó el
Seminario internacional de Capital de Riesgo “Invertir para Innovar”,
organizado por Fundación Chile y patrocinado por la Asociación Chilena
de Administradoras de Fondos de Inversión (ACAFI) el martes 25 de
septiembre de 2007.

   El seminario reunió a los principales actores de la industria de capital
de riesgo, tanto de Chile como de otros países con el fin de conocer
la visión de emprendedores e inversionistas, para definir los principales
avances y desafíos pendientes para el país.

   El presidente de Holdinvest y Director de Endeavor en Argentina,
Lisandro Bril, abordó en su presentación la importancia de alinear las
expectativas entre inversionistas y emprendedores, destacando la brecha
que se genera en varios procesos del negocio, tales como el plan de
negocio, capital humano, el tamaño de la oportunidad y el número de
jugadores que participan del desarrollo de un proyecto.

   Susana García-Robles, Senior Investment Officer de BID-FOMIN,
abordó la perspectiva regional en el desarrollo de la industria de Capital
de Riesgo. Su presentación se centró en la experiencia del FOMIN tras
once años de apoyo a la industria de Capital de Riesgo, destacando que
las inversiones en esta materia, y en capital privado, requieren de
condiciones legales, tributarias y reguladoras estables, además de
importante compromiso financiero de instituciones públicas y privadas.
“En muchos países no existen el marco regulador ni las condiciones
básicas para que las empresas puedan crecer rápidamente”, afirmó
García-Robles, y agregó que  “mientras los inversionistas en los países
desarrollados utilizan activamente las leyes y los reglamentos vigentes
para estructurar sus inversiones, los sistemas legales y reguladores de
la región son menos flexibles”.>>

Eventos

Subsecretaria María Olivia Recart, inauguración Seminario
ChileGlobal

Primer Seminario Internacional de
ChileGlobal en Chile “De Redes Diásporas
a Redes de Inversión”

Seminario Internacional “Invertir para Innovar”

Carlos Alvarez, Salomón Suwalsky, Juan Manuel Aguirre y
Molly Pollack, Seminario ChileGlobal
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   En esta misma línea, la presentación del Director de ACAFI, Daniel
Orezzoli, se centró en el desarrollo de la industria de Capital de Riesgo
en Chile, destacando los avances que se han registrado en las sucesivas
reformas al mercado de capitales, y aquellos temas que son necesarios
abordar en futuros cambios que profundicen el campo de acción de los
fondos de inversión de capital de riesgo y capital privado. “Debemos
generar las condiciones para que Chile se transforme en una plataforma
de servicios financieros para América Latina. Las condiciones del país
y el conocimiento están, pero aún falta modificar el marco tributario
y administrativo para llevarlos adelante”, afirmó Orezzoli.
   Australia es uno de los mercados que ha obtenido un buen desarrollo
en esta área. Su representante Brigitte Smith, Co-Fundadora de GBS
Venture Partners, presentó los avances de la industria de fondos de
inversión. La experta destacó los apoyos estatales recibidos directamente
desde el Gobierno, para impulsar el Capital de Riesgo y los proyectos
de nuevos negocios.

   Entre los panelistas estuvieron también Jon Staenberg, Socio de Rustic
Canyon Partners; Emilio Deik Morrison, empresario y gerente general
de Azurian; Patricia Freitas, Superintendente del Area Financiera de
FINEP, Brasil; Patricio Reyes, Subgerente de Intermediación Financiera
de CORFO; Carlos Kokron, Head VC Fondo Stratus y ex Managing
Director de Intel Capital Latin America; y Álvaro Alliende, Director de
Inversiones Private Equity de Moneda Asset Management.

   El desarrollo de Parques Tecnológicos en nuestro país puede ayudar
a generar espacios en la relación universidad - centro de investigación
- empresa-gobierno permitiendo aprovechar sinergias y creando polos
de desarrollo en torno a productos y servicios de alto valor”. Con estas
palabras, Oscar Guillermo Garretón, Presidente de Fundación Chile, dio
inicio al Seminario Parques Tecnológicos, realizado el jueves 27 de
septiembre en el Hotel Marriott. El  evento constituyó un espacio de
conversación y análisis del desarrollo de los parques en Chile y el
extranjero, con el fin de potenciar su desarrollo en el país.

   Actualmente existen 340 parques en 70 países alrededor del mundo.
Sin embargo, ninguno es igual a otro, como demostraron los directores
y representantes de parques que compartieron su experiencia en el
seminario. Todos coincidieron en que ellos activan la alianza privado-
público y tienen un gran impacto económico, generando empleos de
calidad y empresas basadas en el conocimiento para la innovación de
los países donde se emplean.

   El Seminario contó con la participación internacional de Joakín Tellería,
director del Parque San Sebastián del País Vasco, Austin Beggs director
del Innovation Park de Canadá, Isidoro Hodara, vicepresidente del
Parque Zonamerica de Uruguay y Jorge Audy, representante del parque
Tecnopuc de Brasil.

   Adicionalmente, se dieron a conocer dos proyectos chilenos de parques
en el país; el de la Laguna Caren de la Universidad de Chile y EmpreUdeC
de la Universidad de Concepción. Patricio Rojas, Vicepresidente Ejecutivo
de Laguna Caren aseguró que en Chile “falta creer que los parques son
una apuesta al desarrollo productivo del país”.

Eventos

Seminario Internacional “Parques
Tecnológicos: Elementos Activadores de la
Innovación desde una Perspectiva
Internacional”

Ministro Alejandro Ferreiro, Inauguración Seminario Capital
de Riesgo: “Invertir para Innovar”

Jon Staenberg, Macarena Puigrredón (Moderadora), Lisandro
Brill y Emilio Deik, Seminario Capital de Riesgo: “Invertir para Innovar”

Exposición Sr. Joakín Tellería, Parque Tecnológico San
Sebastián, Seminario “Parques Tecnológicos”
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   Entre el 2 y 6 de Septiembre en Ciudad México se llevó a cabo el “3rd
International Conference on State-Diaspora Relationships" (CIRED III)
organizado por el Instituto de los Mexicanos en el Exterior. La meta de
esta reunión fue compartir buenas prácticas entre las redes diásporas
y analizar el posible rol de los países de origen en promover el intercambio
de conocimientos.

   Representantes de diversos países participaron como exponentes,
entre ellos Michael Cannon Director de Globalscot (Escocia), Sean Farrellm
Ex Director de The Irish Abroad Unit, Carlos González, Director Ejecutivo
del Instituto de Mexicanos en el Exterior, Ivan Moss, CEO de New
Zeland´s Global Talent Community (KEA), además de Molly Pollack,
Directora Ejecutiva de ChileGlobal.

   La Corporación de Fomento de la Producción (CORFO) realizó en junio
pasado una misión público-privada a California con el fin de ayudar a
posicionar Chile como una plataforma para las TICs e inversiones en el
sector servicios. Por parte de CORFO participaron Carlos Álvarez,
Vicepresidente Ejecutivo; Mario Castillo, Gerente de Inversión y Desarrollo;
Nicolo Gligo, Director Regional y Constanza Donoso, Ejecutiva de
Inversiones; acompañados por Marcelo Vásquez, Gerente de Nuevos
Negocios de la Fundación de Chile, Raúl Rivera, Director del Foro Pro
Innovación y Raúl Ciudad, Presidente de ACTI.

   Aprovechando esta visita a Norte América, el día 14 de junio de 2007
se invitó a una cena a los miembros de ChileGlobal residentes en esa
área. Durante el encuentro se analizó, entre otros temas, las posibles
formas de promover inversiones en los sectores de TICs y servicios en
Chile.

   Durante la primera reunión de ChileGlobal en México en octubre de
2006, organizada por el Director Comercial de ProChile en México,
Manuel José Prieto, los destacados empresarios hicieron la propuesta
de realizar en Santiago un seminario sobre "Cómo Negociar Exitosamente
con Mexicanos". El evento se realizó el 3 de julio en colaboración con
Pro Chile, la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA) y ChileGlobal. El
objetivo del encuentro fue dar a conocer la experiencia de empresas
chilenas en México de modo de  facilitar la concreción de negocios en
ese país.

   En el seminario, que tuvo una amplia convocatoria en el sector
empresarial, se analizó el estado actual y proyecciones del mercado
mexicano, junto con interesantes experiencias de empresarios chilenos
residentes en ese país y altos funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Chile.
   Entre otros aspectos se destacó la gran importancia de México en
el intercambio comercial con Chile. En 2006 un número de 1.023
empresas chilenas exportaron 1.285 productos a México, un mercado
de 103 millones de habitantes que hoy es el séptimo socio comercial
de Chile en el contexto internacional. El intercambio comercial entre
Chile y México aumentó un 16% entre 1992 y 2006, alcanzando el año
pasado US$3.300 millones. Así, en los últimos años, México se ha
convertido en el segundo destino de las exportaciones chilenas en
América Latina, después de Brasil, con una fuerte diversificación de
productos no tradicionales como carnes de ave, productos lácteos,
frutas, salmones, vinos y madera serrada.

   En la oportunidad, se abordaron además, temas sobre negociaciones
orientadas a resultados, la cultura mexicana y cómo establecer relaciones de largo plazo.
   En la jornada participaron como expositores: Manuel José Prieto,
Director de ProChile en México; Oscar Troncoso, Consejero Agrícola de
la Embajada de Chile en México; junto a los miembros de ChileGlobal
Jorge Matte, presidente de Estudios Psicoindustriales; Rodrigo Ramírez,
presidente de TBANC; Claudio Cerda, Director General de Masisa México
y Boris Hirmas, presidente de Formato y Dirección S.A. de C.V.

   Además, la reunión contó con participación del consejero de SOFOFA
y presidente de la Asociación de Productores Avícolas (APA), Juan Miguel
Ovalle, quien destacó que el comercio bilateral se ha triplicado desde
la firma del Tratado de Libre Comercio en 1999. El presidente de APA
manifestó que el país requiere ser más creativo e innovador, debido a
que el tipo de cambio ha caído, los costos de producción son mayores
por un exceso de regulaciones y la mano de obra más cara. A su juicio,
las exigencias medioambientales y escasez de energía han hecho que
los productos chilenos sean menos competitivos. “Estos desafíos nos
obligan a mirar y a redoblar nuestro esfuerzo exportador en forma
distinta”, dijo.

   El cierre del evento estuvo a cargo de la Directora Ejecutiva de ChileGlobal,
Molly Pollack, quien hizo una breve presentación sobre la red ChileGlobal,
sus objetivos y resultados hasta la fecha. Destacó además, la importancia
de este tipo de iniciativas, y  del apoyo de ProChile en el desarrollo de esta red.

Eventos
Conferencia Internacional sobre relaciones
entre Estado y Diáspora

Miembros de ChileGlobal en California
participan en reunión con misión de CORFO

Cómo Negociar Exitosamente con
Mexicanos
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  El día 13 de julio de 2007 ChileGlobal participó en el seminario
internacional “How to Leverage Talent Abroad to Benefit Home Countries?”
que tuvo lugar en Buenos Aires, Argentina, en el contexto del Programa
de Conocimiento para el Desarrollo del Banco Mundial. En el seminario
se compartió experiencias con Washington, Ciudad de México, Glasgow
y Los Ángeles a través de video conferencia, lo que hizo posible compartir
experiencias con destacados especialistas en el tema.

   La primera sección de la reunión se centró en la discusión sobre el
avance de las redes diásporas. Se destacó como uno de los problemas
que enfrentan las diásporas el de la sustentabilidad. Es relativamente
fácil establecer una red, pero resulta más complejo continuar desarrollando
sus actividades en el tiempo y con interés de parte de sus miembros.
Por eso es imprescindible vincular las actividades de la diáspora con las
del sector público del país de origen. Como ejemplo de buenas prácticas
fueron presentadas las redes GlobalScot, de Escocia; KEA, de Nueva
Zelanda; y ChileGlobal de Chile. La Subsecretaria de Hacienda de Chile,
María Olivia Recart, hizo una presentación sobre las ventajas de este
tipo de redes y la importancia de incorporarlas como parte de la agenda
país.

   La segunda parte de este encuentro se centró en el análisis de las
posibilidades de  evolución de las redes diásporas hacia redes de
inversionistas de capital de riesgo. Entre otros temas, se destacó la
importancia del rol del sector público en el establecimiento de  incentivos
para la generación de dealflows.

   Los representantes de ChileGlobal dieron inicio a una serie de reuniones
con los departamentos especializados de Fundación Chile con el fin de
presentar el programa y facilitar los contactos con los miembros de la
Red de Talentos para la Innovación.

   El primer panel se impartió con los especialistas del área de Agroindustria.
Durante la reunión los participantes tuvieron oportunidad de conocer
mejor ChileGlobal y resolver sus dudas.

ChileGlobal participará del Congreso Tripoli AAU - COREVIP

El Congreso Tripoli AAU - COREVIP, Conferencia de Rectores, Vice
Cancilleres y Presidentes de Universidades Africanas (COREVIP), es un
evento bianual organizado por la Asociación Africana de Universidades
(AAU), la cual reúne a los líderes de los principales centros de estudio
en África para deliberar los asuntos de interés común y las prioridades
para el desarrollo de una educación de alto nivel en la región.
En esta oportunidad, el evento se llevará a cabo en Libia entre el 21 y
25 de octubre. En dicha instancia, por iniciativa del Banco Mundial, se
compartirán experiencias mundiales del trabajo de las diásporas, donde
Chile estará representado a través de su red de talentos ChileGlobal.

Diciembre 2007

ChileGlobal copatrocinará el seminario titulado "El rol de las diásporas
en el desarrollo de las PYMES" organizado por la Dirección para la
Comunidad de Chilenos en el Exterior (DICOEX). A la reunión serán
invitados empresarios de empresas PYME de todo el país. Como
expositores se invitará a los miembros de ChileGlobal relacionados con
el tema de las TICs.

Programa Mentoring

Con el fin de continuar con el apoyo a empresas emergentes en sectores
en los que miembros de la red pueden apoyar, se continuará articulando
contactos entre miembros de la red y grupos de empresarios locales.
El inicio de la red local es parte de esta iniciativa. También lo es el
seminario que se hará junto a DICOEX en diciembre de 2007 con un
grupo importante de empresarios del sector de la pequeña y mediana empresa.

Eventos
Cómo aprovechar los talentos residentes
fuera del país para beneficiar a sus países
de origen

ChileGlobal fortalece la colaboración
internacional de Fundación Chile

Actividades Futuras
Participación en Seminarios y Talleres
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